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	Статус предмета: Обавезни

	Број ЕСПБ: 6

	Циљ премета: Циљ предмета је упознати студенте с основним концептима управљања људским ресурсима, основним питањима понaшања запослених у организацији као и специфичностима ове функције менаџмента у склопу управљања организацијом.

	Метод извођења наставе (према опису предмета из курикулума):
Редовна настава обувата предавања, вежбе, консултације, дискусије  и  провере знања путем колоквијума, учешће на форуму предмета, консултација и израда семинарског рада, проучавање студија случаја.
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5. Dessler, G.: (2004): Osnovi menadžmenta ljudskih resursa, Data status, Београд. 
6. Grinberg, Dž., Baron, R., (1998): Понашање у организацијама – разумевање и управљање људском страном рада, Желнид, Београд
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	Број часова  активне наставе:
	

	Предавања:

45
	Вежбе: 

   45
	Други облици наставе:
	
	

	Начин провере знања и предиспитне обавезе  (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе (према опису предета из курикулума):
	Поена  70
	Завршни испит (према опису предмета из курикулума)
	Поена 30

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	практична настава
	20
	усмени испит
	30

	колоквијум-и
	20
	..........
	

	семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања могу бити различити, а у табели навести оне који су предвиђени у опису предмета

	ПЛАН РАДА

	Седмица 
	Назив наставне јединице 

	I
	Појам и садржај менеџмента људских ресурса. Место и значење менаџмента људских ресурса у управљању предузећем.

	II
	Функције менаџмента људских ресурса, Фактори менаџмента људских ресурса,

	III
	Менаџмента људских ресурса и понашање људи у организацији – мотивација запослених, комуникација, тимски рад, савремени модели руковођења

	IV
	Пројектовање послова и радних задатака

	
	Вежба 1: Мотивација и интеракција

	V
	Анализа послова и радних задатака

	
	Вежба 2 и 3: Руковођење и Лидерство

	VI
	Утврђивање потреба и осигурање потребних кадрова: Анализа и дизајнирање радних места. Планирање људских ресурса.

	
	Вежба 4: Тимски рад

	VII
	Регрутовање и селекција кадрова. Развијање ефикасности људских ресурса: Обука и развој кадрова. Мотивација и мотивациони процеси. Утврђивање и унапређивање перформанси.

	
	Вежба 5: Комуникација у организацији

	VIII
	Управљање компензацијама: Појам, садржај и карактер компензација. Облици компензација. Основна плата и њено утврђивање. Стимулативно плаћање. Накнаде и додаци. Бенефиције. Остали облици компензација.
- Израда првог есеја 

	IX
	Односи запослених и послодаваца: Радни односи (Нормативни оквир радних односа. Заснивање и престанак радног односа. Права и обавезе запослених из радног односа.

	
	Вежба 6: Састанак и саветодавни разговор – студија случаја

	X
	Колективни односи при раду (Синдикално организовање и деловање. Колективно преговарање и уговарање.) Изградња ефикасних односа на релацији запослени-послодавац

	
	Вежба 7: Социјални статус шпјединца у групи - социометрија

	XI
	Заштита и унапређење услова рада и живота запослених: Сигурност (заштита) при раду. Здравствена заштита. 

Израда првог колоквијума

	XII
	Пензионо и инвалидско осигурање. Остали видови заштите и унапређења квалитета живота запослених. Одмор и рекреација.

	
	Вежба 8: Ширење информација преношењем гласина

	XIII
	Управљање људским ресурсима у организацији

	
	Вежба 9: Конфликти у организацији и начини решавања

	XIV
	Истраживање у области људских ресура и примена информационих система
Вежба 10: Студија случаја  интервју за посао

	XV
	Тенденције у управљању људским ресурсима у будућности


	
	Вежба 11: Праћење радне успешности

	XVI
	Јануарски испитни рок


У оквиру ове табеле може се уписати одржавање колоквијума, одбрана семинарских радова и остале предиспитне обавезе
Полагање испита у испитним роковима (навести само могуће рокове): 
1.Јануарски
2.Мартовски
3.Јунски

4. Августовски

5.Септембарски

6. Новембарски (само за студенте треће године који су окончали наставу)
Коначна оцена на испиту  утврђује се према следећој скали:
· до 50 поена – оцена 5 (није положио);
· од 51 до 60 поена – оцена 6 (шест); 

· од 61 до 70 поена – оцена 7 (седам);
· од 71 до 80 поена – оцена 8 (осам); 

· од 81 до 90 поена – оцена 9 (девет);
· од 91 до 100 поена – оцена 10 (десет).
У случају удаљења са испита, студент добија оцену 5 (није положио)
                                                                                                                     
Потпис предметног наставника

                                                                                                                                  Проф др Будислав Суша
