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	Студијски програм: Предузетништво

	Назив предмета: Менаџмент у трговини

	Наставник : др Војислава Грбић

	Сарадник:

	Статус предмета: Обавезан

	Број ЕСПБ:

	Циљ премета: Упознавање с пословном концепцијом менаџмента у трговинској делатности, стицање основних знања о менаџменту у привредним субјектима из трговинске делатности.



	Метод извођења наставе (према опису предмета из курикулума): Предавања, вежбе, консултације, дискусије, провере знања, учешће на форуму предмета, консултација и израда семинарског рада, проучавање студија случаја. Полагање завршног испита.  


	Литература:
Сегетлија, З.: Менаџмент у трговини, Економски факултет у Осијеку, Осијек, 2012.
Данило Голијанин, МЕНАЏМЕНТ У ТРГОВИНИ, УНИВЕРЗИТЕТ СИНГИДУНУМ Београд,

	Број часова  активне наставе:
	

	Предавања:


	Вежбе:
	Други облици наставе:
	
	

	Начин провере знања и предиспитне обавезе  (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе (према опису предета из курикулума):
	Поена 50
	Завршни испит (према опису предмета из курикулума)
	Поена 50

	Присуство на предавањима и активност
	5
	Усмени
	30

	Колоквијуми
	30
	Писмени
	20

	Семинари
	15
	
	

	Начини провере знања могу бити различити, а у табели навести оне који су предвиђени у опису предмета

	ПЛАН РАДА

	Седмица 
	Назив наставне јединице 

	I
	Концептуалне и теоријске основе трговинског менаџмента

	II
	Критеријуми за класификовање трговинских предузећа и трговинских објеката 

	III
	Теорије и концепти институционалних промена у трговини 

	IV
	Стратегија и политика

	V
	Критични фактори успеха трговинских предузећа

	VI
	Глобалне стратегије раста и развоја савремене трговине

	VII
	Вишедимензионалност оганизационих промена у трговини

	VIII
	Проблеми координације набавних и продајних активности

	IX
	Етички стандарди у трговини и трговинском менаџменту

	X
	Управљање продајом

	XI
	Међузависност управљања пословним средствима и њиховим изворима

	XII
	Стратегијско и оперативно управљање новчаним токовима (кеш-флоу)

	XIII
	Специфичности продуктивности и профитабилности из угла конкурентности трговинског предузећа 

	XIV
	Пример коришћења модела у савременој трговинској пракси

	XV
	Капацитет (величина) трговинских предузећа и пословних јединица


У оквиру ове табеле може се уписати одржавање колоквијума, одбрана семинарских радова и остале предиспитне обавезе
Полагање испита у испитним роковима (навести само могуће рокове): 
1.Јануарски
2.Мартовски
3.Јунски

4. Августовски

5.Септембарски

6. Новембарски (само за студенте треће године који су окончали наставу)
Коначна оцена на испиту  утврђује се према следећој скали:
· до 50 поена – оцена 5 (није положио);
· од 51 до 60 поена – оцена 6 (шест); 

· од 61 до 70 поена – оцена 7 (седам);
· од 71 до 80 поена – оцена 8 (осам); 

· од 81 до 90 поена – оцена 9 (девет);
· од 91 до 100 поена – оцена 10 (десет).
У случају удаљења са испита, студент добија оцену 5 (није положио)
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