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	Циљ премета:
Студент стиче основна знања о основним теоријским приступима и концептима релевантним за управљање организацијом и људима у организацији Стечена знања ће студенту омогућити брже и боље разумевање повезаних пословно-организационих предмета на вишим годинама студија. Посебан циљ је учинити студенте свесним значаја организације. Делимично се обрађује и начин функционисања организације

	Метод извођења наставе (према опису предмета из курикулума):
Интерактивна настава, студије случаја, тимске дискусије

	Литература :
Јашко, О.,Чуданов, М., Јевтић, М., Кривокапић (2013) Пројектовање организације, Факултет организационих наука, Београд
Сикавица, П., Хернаус,Т.,(2011) Дизајнирање организације(структуре, процеси, послови) Нови информатер, Загреб 461-619
Душан Ристић (2007) Организација предузећа, ЦЕКОМ, Нови Сад
Daft, R. (2001) Organization Theory and Design. Thompson, Mason

	Број часова  активне наставе:
	

	Предавања:

45
	Вежбе:
45
	Други облици наставе:
	
	

	Начин провере знања и предиспитне обавезе  (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе (према опису предета из курикулума):
	поена
	Завршни испит (према опису предмета из курикулума)
	поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	практична настава
	20
	усмени испт
	30

	колоквијум-и
	20
	
	

	семинар-и
	20
	
	

	Начини провере знања могу бити различити, а у табели навести оне који су предвиђени у опису предмета

	ПЛАН РАДА

	Седмица 
	Назив наставне јединице 

	I
	Развој организације кроз историју
· Организација –дефинисање термина, организационе теорије

	II
	Теорије организације: класичне, неокласичне, модерне

· Теорије понашања у организацији,

	III
	· Наука о управљању, системски приступ организацији

	IV
	· Разврставање предузећа,производно предузеће, услужно предузеће

	V
	-        Производња,, типови и карактеристике производње

	VI
	I -КОЛОКВИЈУМ

	VII
	· Типови  процеса производње, процес производње

	VIII
	· Средства за рад, Проблеми експлоатације средстава за рад,

	IX
	· Контрола и развој производа, Методе провере квалитета

	X
	-      Подсистеми пословних активности, Комерцијала, Продаја, општи п

	XI
	II -КОЛОКВИЈУМ

	XII
	-        Подсистеми управљања, Jus in time, TQM, Zero defect,

	XIII
	-        Информациони подсистеми, токови информација,

	XIV
	-       Организацион структура, димензије,фактори орган.сруктура, типови

	XV
	-       Одбрана семинарског рада


У оквиру ове табеле може се уписати одржавање колоквијума, одбрана семинарских радова и остале предиспитне обавезе
Полагање испита у испитним роковима (навести само могуће рокове): 
1.Јануарски
2.Мартовски
3.Јунски

4. Августовски

5.Септембарски

6. Новембарски (само за студенте треће године који су окончали наставу)
Коначна оцена на испиту  утврђује се према следећој скали:
· до 50 поена – оцена 5 (није положио);
· од 51 до 60 поена – оцена 6 (шест); 

· од 61 до 70 поена – оцена 7 (седам);
· од 71 до 80 поена – оцена 8 (осам); 

· од 81 до 90 поена – оцена 9 (девет);
· од 91 до 100 поена – оцена 10 (десет).
У случају удаљења са испита, студент добија оцену 5 (није положио)
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