
 

Стандард 6: Квалитет научноистраживачког, уметничког и стручног рада 
Високошколска установа непрекидно ради на подстицању, обезбеђењу услова, праћењу и провери резултата 
научноистраживачког, уметничког и стручног рада и на њиховом укључивању у наставни процес. 
Упутства за примену стандарда 6: 

6.1 Високошколска установа у своме раду остварује јединство образовног, научноистраживачког, уметничког и професионалног 
(стручног) рада. 

6.2 Високошколска установа перманентно осмишљава, припрема и реализује научноистраживачке, уметничке, стручне и друге 
врсте програма, као и националне и међународне научне пројекте. 

6.3 Високошколска установа систематски прати и оцењује обим и квалитет истраживачког рада наставника и сарадника. 

6.4 Садржај и резултати научних, истраживачких, уметничких и стручних активности високошколске установе усклађени су са 
стратешким циљем саме установе, као и са националним и европским циљевима и стандардима високог образовања. 

6.5 Знања до којих високошколска установа долази спровођењем одређених научних, истраживачких, уметничких и 
професионалних активности активно се укључују у постојећи наставни процес. 

6.6 Високошколска установа подстиче своје запослене да се активно баве научним, истраживачким, уметничким и 
професионалним радом и да што чешће објављују резултате свога рада. 

6.7 Високошколска установа обавља издавачку делатност у складу са својим могућностима. 
а) Опис стања, анализа и процена Стандарда 6 
Школа примењује Стандард 6. Квалитет научноистраживачког и стручног рада, а што је евидентно из Правилника 
о самовредновању и оцењивању квалитета (у даљем тексту: Правилника), чланови 43. до 48, посебно члан 48, 
тачка 1, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета научноистраживачког и стручног рада.  
Школа је у потпуности применила  Упутства за примену стандарда 6 од тачке 6.1 до тачке 6.7, а што се прецизира 
у даљем тексту. 
Тачка 6.1 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 2, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  
Тачка 6.2 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 3, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  
Тачка 6.3 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 4, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  
Тачка 6.4 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 5, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  

Тачка 6.5 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 6, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  

Тачка 6.6 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 7, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада.  

Тачка 6.7 је испуњена у оквиру Правилника, члан 48, тачка 8, табела Начини и поступци за обезбеђење квалитета 
научноистраживачког и стручног рада. 
Стручни развој и усавршавање су један од најзначајнијих и неопходних параметара за континуиран успех не само 
појединца, већ и целе Школе. Стога се од наставника очекује да искажу свеприсутну посвећеност 
професионалном развоју кроз низ активности које им омогућују напредак у својој области изучавања. Основну 
компоненту оваквог развоја представља учешће у научноистраживачком и стручном раду које се остварује кроз 
учешће на конференцијама, објављивање радова у часописима, израду књига и монографија, као и сарадњу са 
партнерским институцијама из иностранства. Из претходно наведних разлога Висока школа подстиче и мотивише 
свој наставни кадар да активно учествује у изради научноистраживачких, уметничких и стручних пројеката, 
обезбеђује услове и евалуира како остварене резултате, тако и обим и квалитет истраживачког рада. Такође, 
наставници су мотивисани да своје радове што чешће публикују са циљем стицања услова за избор у 
одговарајућа звања, личне афирмације и афирмације Школе. 

Школа непрекидно ради на подстицању, обезбеђењу услова, праћењу и провери резултата научно- стручног рада 
као и на њиховом укључивању у наставни процес. 

Школа подстиче научно и стручно усавршавање наставника и сарадника које се укључује у наставни процес.  
С обзиром на број наставника  који учествују у истраживању за поједине привредне субјекте, стручно-
истраживачки рад може бити индивидуалан и тимски. Стручно истраживачки рад Школе усмерен је на све видове 
истраживања и у вези је са проблематиком наше школе. 
У истраживању учествују  наставници и стручни сарадници школе, а по потреби, укључени су и други истраживачи 
чије је знање потребно како би се истраживања успешно завршила. 



 

Стручноистраживачки рад Школе усмерен је на : 
 организовање саветовања и стручних скупова; 
 писање уџбеника; 
 израду студија и значајнијих пројеката; 
 објављивање научних и стручних радова, односно излагања на научностручним скуповима у земљи и 

иностранству; 
 рецензије за уџбенике и другу стручну литературу; 
 иновације знања; 
 праћење домаће и стране  стручне литературе. 

Наставници и стручни сарадници Школе прате стручна достигнућа из својих области и дају свој допринос 
објављујући научностручне чланке – оригиналне научне радове, претходна саопштења, прегледне радове, 
стручне радове и радове сa научних скупова, у стручним публикацијама и часописима. Такође учествују на 
значајнијим научно-стручним скуповима у земљи и иностранству. Прате и директиве и препоруке  Европске уније 
у наведеним областима за које Школа има акредитоване студијске програме. 
Једна од значајних активности стручног рада наставника јесу и рецензије за уџбенике и стручну литературу што 
је посебна врста квалитетног стручног рада а имају и неке елементе научног дела, чиме рецензент треба да 
процени, оцени и вреднује резултате туђег дела било да су то уџбеници, студије, пројекти, научностручни чланци 
или друга дела.  

Опредељења Школе су да сваке године изда одређен број уџбеника који се односе на стручне предмете 
акредитованих студијских програма, а који се не могу купити у слободној продаји због уникатности акредитованих 
студијских програма. У складу са израженим опредељењима наставници Школе су приступили писању уџбеника-
литературе која ће покрити програмске садржаје одређених наставних предмета. 

SWOT Анализа испуњености Стандарда 5 
Испуњеност стандарда 6 је сагледана путем SWOT анализе, на основу следећих параметара: 

-    упоредљивост програма са иностраним програмима, 
-    усклађивање промена са променама у ЕУ програмима.  

У табели су наведени закључци SWOT анализе. 

S 
Мали број SCI-индексираних  радова и редовна годишња организација Научне конференције, иако смо 
високошколска установа струковних студија. 

W 
Недовољна формална мотивисаност професора струковних студија да се баве научним радом и 
изостанак финансијске подршке из Министарства  

О 
Нови критеријуми за напредовање наставника могу подстицати квалитетније резултате у научним 
истраживањима.  

Т Школа није акредитована као научна установа код Министарства науке. 

Процена стандарда  
Стандард на нивоу Школе је задовољавајуће испуњен. 
Према броју публикација, обиму међународне сарадње, броју пројеката који се финансирају из европских 
фондова, броју публикација на SCI листи, броју цитата у часописима са SCI листе, квалитетом и савременошћу 
опреме – услови за научно-истраживачки рад у Школи нису задовољавајући, али их треба и побољшавати. 
Потребно је да Школа сачини програм праћења резултата научно-истраживачког рада наставника и сарадника, 
као и да их стално мотивише у правцу унапређења и перманентног развоја. 
Стандард 6 је испуњен, јер Школа обједињује, подстиче и помаже научно-истраживачке активности.   
Мера: Тражити нове могућности и начине да се добије што већи број међународних  научно-истраживачких 
пројеката у циљу јачања академске научне међународне сарадње и размене, као и добијање средстава за 
опремање лабораторија у циљу јачања практичних знања и искустава. 
б) Анализа слабости и повољних елемената (SWOT анализа)  

ПРЕДНОСТИ  

- Избор наставног кадра се спроводи на основу њихових научних, истраживачких, стручних 
и педагошких активности / +++  

- Усклађеност научно-истраживачког рада са европским циљевима и стратегијом развоја 
Србије. / +++  

- Имплементација резултата научноистраживачког рада у наставни процес. / +++  

СЛАБОСТИ  - Недостатак финансијских средстава за лабораторијски простор, амортизацију опреме и 
грађевинску инфраструктуру. / ++  



 

- Недовољна укљученост наставника и сарадника у међународне пројекте и у пројекте 
сарадње са привредом. / ++  

- Непостојање система награђивања за изузетне резултате постигнуте у 
научноистраживачком раду. / ++  

МОГУЋНОСТИ  

- Повећање учешћа наставника и сарадника на међународним пројектима и на пројектима 
сарадње са привредом. / ++  

- Унапређење међуакадемске сарадње у научноистраживачким пројектима. / ++  
- Набавка савремене опреме за научноистраживачки рад. / ++  
- Инсистирање на минималним критеријумима код избора наставника . / +++ 
- Имплементација система квалитета и примена процедура у Школи . / ++ 

ОПАСНОСТИ  

- Инертност и неинформисаност о свим могућностима укључивања у научно-истраживачке 
пројекте. / +  

- Неки наставници не прихватају вредновање резултата на SCI листи / ++ 
- Због  недовољног познавања страног језика, део наставника не може да оствари 

међународну сарадњу / + 
ц)  Предлог мера и активности за унапређење квалитета стандарда 6  

- Растерећење наставног особља ваннаставним обавезамаРедовна евалуација наставног процеса и 
предузимање корективних мера у случају недостатака  

- Организовање обука за наставнике и сараднике из области методике наставе  
- Обучавање наставног особља у погледу увођење савремених метода тестирања студената у складу са 

жељеним исходима учења 
- Организовање радионица за наставнике и сараднике с циљем подстицања креативности и аналитичко-

критичког мишљења из области подстицања креативности, код студената 
- Набавка научностручних часописа и литературе из релевантних области студијских програма 
- Обезбеђење материјалних услова за учешће наставника и сарадника на научним скуповима, 

саветовањима и симпозијумима 
- Организација научних скупова, саветовања и симпозијума 
- Укључивање наставника и сарадника у научноистаживачке пројекте  
- Стварање интердисциплинарних тела преко којих би се експерти из различитих области бавили истом 

темом, свако са свог аспекта делања 
- Подстицање објављивања научноистраживачких радова наставника и сарадника  

д) Показатељи и прилози за Стандард 6: 

Струковне школе не подлежу акредитацији НИР-а 

Табела 6.1. Назив текућих научноистраживачких/уметничких пројеката, чији су руководиоци наставници стално 
запослени у високошколској установи. 
Табела 6.2. Списак наставника и сарадника запослених у високошколској установи, учесника у текућим домаћим 
и међународним пројектима 
Табела 6.3.Збирни преглед научноистраживачких и уметничких резултата у установи у претходној календарској 
години према критеријумима Министарства. 
 Табела 6.4. Списак SCI/ ССЦИ-индексираних радова по годинама за претходни трогодишњи период. (Навести 
референце са редним бројем) 
 Табела 6.5. Листа одбрањених докторских дисертација (име кандидата, име ментора, назив дисертације и 
година одбране, публиковани резултати) у високошколској установи у претходне три школске године. Нема. 
 Табела 6.6. Списак стручних и уметничких пројеката који се тренутно реализују у установи чији су руководиоци 
наставници стално запослени у високошколској установи. 
 Табела 6.7 Списак ментора према тренутно важећим стандардима који се односи на испуњеност услова за 
менторе у оквиру образовно-научног, односно образовноуметничког поља, као и однос броја ментора у односу 
на укупан број наставника на високошколској установи. 
 Прилог 6.1. Списак награда и признања наставника, сарадника и студената за остварене резултате у 
научноистраживачком и раду. 
 Прилог 6.2. Однос наставника и сарадника укључених у пројекте у односу на укупан број наставника и сарадника 
на високошколској установи. 
 Прилог 6.3. Однос броја SCI-индексираних радова у односу на укупан број наставника и сарадника на 
високошколско установи. 
Прилог 6.4. Уговори о пословно техничкој сарадњи са високошколским установама у земљи и иностранству. 


